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Liebe Geschaftspartner,

die Welt ist in einem stetigen Wandel und so andert sich auch bei uns manchmal etwas. Wir méchten Sie
heute tGber zwei Themen Informieren, und bitten Sie diese zu beachten:

1. Anpassung der Leasingfaktoren
2. Neue Features in unserem Portal

1. Anpassung der Leasingfaktoren

Der Finanzmarkt hat sich leider noch immer nicht ganz beruhigt und natiirlich bleibt auch unsere
Leasingbank nicht verschont, wenn es um Zinserhéhungen zur Refinanzierung geht. Es konnten einige
Anhebungen kompensiert werden, doch nun ist auch hier der Zeitpunkt erreicht, wo sich die
Zinserhohungen in den Leasingraten niederschlagen missen. Die Konditionen werden um ca. 2% angehoben,
sollten dann aber fiir das restliche Jahr Konstant bleiben, sofern keine ganz extremen Zinsanpassungen mehr
kommen.

Aber als erstes gleich mal das Positive: Alle laufenden Vertrage bleiben von der Anpassung unberiihrt!

Wie lauft dies nun genau ab?

Stichtag ist der 15.05.2023, alle Angebote, die an diesem Tag oder spater eingereicht werden, werden mit
den neuen Faktoren kalkuliert.

Flr Angebote, die bis zu diesem Datum durch den Handler eingereicht wurden, aber nicht vom Arbeitgeber
freigegeben wurden, herrscht eine Ubergangsfrist bis 31.05.2023. Sind die Leasingvertrige bis zu diesem
Zeitpunkt nicht unterschrieben, werden sie automatisch storniert und miissen bei Bedarf noch einmal neu
angelegt werden.

Vertrage, welche bis zum Stichtag unterschrieben werden oder bereits unterschrieben sind, behalten noch
die alten Leasingfaktoren. Vorausgesetzt auch das Fahrrad wird bis 15.09.2023 (ibergeben. Ansonsten
werden die Vertrage storniert und das Angebot muss durch den Handler erneut eingegeben werden.

Warum sind wir hier so akribisch? Ganz einfach, da sich die Anderungen natiirlich auch auf den
Uberlassungsvertrag und die Gehaltsumwandlung auswirken und hier erneut gepriift werden muss, ob das
Rad innerhalb des Budgets der Mitarbeiter liegt, damit es sicher nicht zu einer KV-Unterschreitung kommt.

Wir werden auch die Mitarbeiter (iber diese Anderung informieren. Durch die Anpassung kann es teilweise
auch vorkommen, dass sich die moglichen Kaufpreise reduzieren. Die Mitarbeiter konnen die neuen Werte
allerdings ab dem Stichtag im Portal einsehen.

In unserem Onlinerechner kann zusatzlich bereits mit den neuen Faktoren kalkuliert werden.

Sollten noch Fragen auftauchen, stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung!
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2. Neue Features in unserem Portal

Wir freuen uns lhnen prasentieren zu kdnnen, wie sich das LeasemyBike Portal im Q1/2023 weiterentwickelt
hat. Folgende neue Features wurden ins Portal integriert, um die Nutzung des LMB-Portals noch einfacher
und effizienter fur Sie zu gestalten.

Angabe der E-Mail-Adresse des zustandigen Dienstradverantwortlichen bei Freigabe von MA-Accounts
Dieses Feature soll die Kommunikation zwischen Dienstradverantwortlichen und den Dienstnehmern
vereinfachen, wenn es bei der Freigabe der Mitarbeiter Accounts zu Anderungsanforderungen kommt.
Wenn ein Dienstradverantwortlicher vor der Freigabe des Mitarbeiter Accounts eine Anderung bei diesem
anfordert, wird hierbei eine automatische E-Mail an den Mitarbeiter geschickt. In dieser E-Mail ist nun der
Name und die E-Mail-Adresse des Dienstradverantwortlichen angegeben, der die Anderung angefordert hat,
damit der Mitarbeiter sich bei Fragen direkt an die zustandige Person wenden kann.

LeaseMyBike - Abanderung angefordert

LeaseMyBike GmbH
An @ Diana Sokovikova
Liebe(r) Diana,

dein Arbeitgeber hat eine Anderung/Korrektur der Daten angefordert:

+ Bitte Personalausweis hochladen
Bitte antworten Sie nicht auf dieses E-Mail. Es handelt sich hierbei um eine automatisch generierte Nachricht vom System.

Haben Sie Fragen?

Nehmen Sie einfach Kontakt mit Ihrem Dienstradverantwortlichen Diana - _w] auf

LeaseMyBike GmbH
EggerdingerstraBe 3/2

4774 5t. Marienkirchen bei Scharding
+43 720/343641
info@leasemybike.at
www.leasemybike.at

Firmenbuchnr.: FN565588y
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Geschaftsfuhrer: Ing. Gerhard Mayrhofer, MSc

Firmengericht: Ried im Innkreis
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Versicherungsprozess — Abwicklung tibers Portal maglich

Die Versicherungsabwicklung fiir Sie als Arbeitgeber wird nun QuickLinks

noch einfacher. Diese kann nun ganz bequem Uber das Portal

abgewickelt werden. Dort kdnnen alle Falle einzeln und schnell 18 Meine Mitarbeiter
erfasst sowie bei uns eingereicht werden. Da bei manchen i= Meine Leasingvertrage

B Mein Unternehmen

Versicherungsfallen eine Auszahlung durch die Versicherung
X Export aktive Leasings (CSV)

erst im Nachhinein méglich ist (Karenz, Krankenstand), wurde

@ Neuer Versicherungsfall

die Moglichkeit fiir eine Vormeldung des Falles bereits i= Meine Versicherungsfalle
bericksichtigt. Diese Funktion hilft dabei die Bearbeitung der kel Leasingrechner
Endabrechnung schneller und effizienter durchfiihren zu

kénnen.

Kommentarfeld bei Mitarbeiterfreigabe fiir arbeitgeberseitige Notizen zum Mitarbeiter
Bei einer Vielzahl an Dienstradverantwortlichen in einem Unternehmen wird nun der Informationsfluss
bezliglich der Mitarbeiter vereinfacht und klarer dargestellt. Dienstradverantwortliche kdnnen nun bei
jedem Mitarbeiter einen Kommentar hinterlegen, den nur von den Dienstradverantwortlichen eingesehen
werden kann. Dieser Kommentar kann fiir wichtige Informationen genutzt werden, bspw. wenn bekannt ist,
dass ein Mitarbeiter in X Jahren die Pension antreten wird. Dieser Kommentar wird bei Freigabe von
Leasingvertrdgen als Hinweis angezeigt. Somit konnen keine Informationen mehr zw. den
Dienstradverantwortlichen verloren gehen.

Diana

Musterfrau

Bitte priifen Sie die Mitarbeiterdat:

tig bever Sie den Mitarbeiter freischalten

Mitarbeiterdaten Einstellungen

Status ID Ausweis

Kostenanteil Arbeitgeber

Personalnummer
55789 AG dbernimmt Versicherung b

Kostenstelle
Beitrag (maximal):

Fixbetrag (an Leasingrate) Prozentsatz
Anrede Geburtsdatum
Frau 11.02.1993 E
E-Mail Abrechnung:
Variante Maximal
Dleasemybike.at
Gehaltsumwandlung (Brutto) [

Telefonnummer

Adresse

Teststrabe 25b

PLZ Stadt
4580 Testgemeinde Anderungen
Land Versicherung 36 M
Osterreich W Bacic .
Kommentar
Premium 0€

USER geht am 31.08.2026 in Pension|
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€ LMB-Leasing: L6GEFC37D

1 2 3 4

Leasingangebot Leasingvertrag Freigabe Fertig

Mitarbeiter Kommentar:

USER geht am 31.08.2026 in Pension

Handler

RADLHANDLAA e.U.

Fahrrad Details

Axess TEST Pedelec v

Rahmennummer Alkunurnmer

6546548 A4567567

EEB Radschloss

Reihung der Aufgaben im Dashboard nach Erstellungsdatum

Die Aufgaben im Dashboard werden mittlerweile nach Erstellungsdatum sortiert, um somit bei vielen
anstehenden Aufgaben die Priorisierung dieser noch einfacher fir Sie zu gestalten. Somit ist gleich auf den
ersten Blick ersichtlich welche Aufgaben zuerst bearbeitet werden sollten.

Meine Aufgaben

Meine Mitarbeiter Va

Sie haben offene Mitarbeiteranfragen

D+ mame ¥ Status 3 Erstellungsdatum

E34158512 Diana Musterfrau 17.04.2023 @ Details
FA9D298944 Peter Musterharr 17.04 2023 @ Details
E3FCB3DAE Maria Meindl 18.04.2023 @ Details
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Personalnummer und Kostenstellenangabe

Um die Mitarbeiterzuordnung zu simplifizieren wurde die Funktion implementiert jetzt auch die
Personalnummer und Kostenstelle bei einem Mitarbeiter hinterlegen zu kénnen. Die Personalnummer kann
hierbei bereits bei der Registrierung durch den Mitarbeiter angegeben werden. Uber |hre
Unternehmenseinstellungen haben Sie die Mdglichkeit vorab festzulegen, ob dieses Feld zum Pflichtfeld fiir
Ilhre Mitarbeiter werden soll. Die Kostenstelle kann im Freigabeprozess des Mitarbeiteraccounts von lhnen
eingetragen werden.

Des Weiteren wurde die Personalnummer auch bei den Filtermdglichkeiten im Menipunkt ,,Meine
Mitarbeiter” ergdnzt. Folglich kann die Suche und Identifikation eines einzelnen Mitarbeiteraccounts schnell
und mihelos erfolgen.

& Peter Musterherr

Bitte prifen Sie die Mitarbeiterdaten sorgfaltig bevor Sie den Mitarbeiter freischalten

B Anderung anfordern
Mitarbeiterdaten Einstellungen
Status ID Ausweis

ngereicht ESD2989A4 Wie Firmenstandards

Personalnummer Kostenanteil Arbeitgeber

65892 AG dbernimmt Versicherung v

Kostenstelle
Beitrag (maximal):

Fixbetrag (an Leasingrate) Prozentsatz
Anrede Geburtsdatum
Herr 05.04.1980
E-Mail Abrechnung:
Variante Maximal
@leasemybike.at
Gehaltsumwandlung (Brutta) 0

Telefonnummer

Adresse Maximale Kaufpreise

Gemeinde TeststraBe 15 Diese Werte aktualisieren sich nach dem Speichern der Anderungen
PLZ Stadt Versicherung 36 M

4774 Neugemeinde

Basis 0€

Land

Osterreich v Premium vE
Kommentar
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Personliche Einstellung fiir Dienstradverantwortliche (zu welchen Aufgaben mdchte ich E-Mail
Benachrichtigungen erhalten)

Wer kennt es nicht, der hektische Alltag geht oft mit einer regelrechte E-Mail-Flut des Postfaches einher.
Sollten die Zustandigkeiten fiir bestimmte Aufgaben im LeaseMyBike Portal einzelnen, bestimmten
Dienstradverantwortlichen zugeordnet sein, gibt es nun fiir alle Dienstradverantwortlichen die Méglichkeit
zu entscheiden Uber welche anstehenden Aufgaben sie informiert werden moéchten oder keine E-Mail
erhalten wollen. Dies hilft dabei einige E-Mails einzusparen und somit die E-Mail-Flut zu verringern.

€ Einstellungen

Unternehmen | Persoénlich

Benachrichtigungen

B Speichern

Moglichkeit Firma wechseln fiir Mitarbeiter

Gerade bei groRen Unternehmensgruppen mit mehreren Téchtern/Schwestergesellschaften kann es
vorkommen, dass sich ein Mitarbeiter bei der falschen ,Niederlassung” registriert. Die Anderung der
Mitarbeiterzuordnung wurde hier stark vereinfacht. Wenn Sie als Dienstradverantwortlicher einen
Mitarbeiter nach der Registrierung ablehnen, so kann dieser den Firmenzugang neu beantragen und im
nachsten Schritt die richtige C-Nummer eingeben und liber den Button ,, Auswahlen” speichern. So kann der
Mitarbeiter die Registrierung direkt beim richtigen Arbeitgeber fortsetzen.

Dies gilt nur fiir den Registrierungsprozess, wenn bereits ein Vertrag erfasst wurde, kann ein Mitarbeiter
nicht abgelehnt/deaktiviert werden.

Sollten Sie auf offene Fragen stoRRen, sind wir sehr gerne jederzeit fiir Sie da.
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