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Hallo Zusammen, 

wir freuen uns, die neuesten Entwicklungen im Portal vorstellen zu dürfen! 

Unser Ziel ist es, Ihre Arbeit damit noch einfacher, schneller und angenehmer zu machen. 
Hier zeigen wir Ihnen, was es Neues gibt und wie Sie davon profitieren können.  

 

Unsere neuen Features: 

Neuerliche Prüfung der Mitarbeiterdaten 

In den Unternehmenseinstellungen kann ein Prüfungszeitraum hinterlegt werden, nach dem die 
Mitarbeiterdaten erneut überprüft werden müssen. Dies dient dazu, um Änderungen, die über die Zeit 
entstehen, beispielsweise Kollektivvertragsänderungen, berücksichtigen zu können. Schließlich kann 
sich im Zeitraum, nachdem die maximal mögliche Gehaltsumwandlung erstmals eingetragen wurde, 
bis zum Zeitpunkt, an dem der Mitarbeiter sein Leasing abschließen möchte, einiges ändern.  
 

 
 

Dadurch kann das Risiko, dass sich ein Mitarbeiter aufgrund veralteter Daten ein Fahrrad aussucht, 
welches den Wert seiner aktuellen Überzahlung übersteigt, eingedämmt werden. 

Dieses Feature ermöglicht eine Monatsanzahl anzugeben, in welchem die Daten erneut auf Richtigkeit 
und Gültigkeit überprüft werden müssen. Ist der Überprüfungszeitraum abgelaufen, so kann sich der 
Mitarbeiter keine Angebote vom Händler einholen und muss warten, bis die Daten kontrolliert und 
aktualisiert wurden. 

Als Dienstradverantwortlicher erhält man schließlich zum Monatsanfang immer eine Übersicht, bei 
welchen Mitarbeitern die Datenüberprüfung notwendig ist. 
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Um die Überprüfung bei den jeweiligen Mitarbeitern zu bestätigen, muss man den entsprechenden 
Mitarbeiter unter „Meine Mitarbeiter“ raussuchen. – In der Übersicht findet man den Zeitpunkt der 
letzten Prüfung, wenn das Feature aktiviert ist.  

 

 

Ist man nun im jeweiligen Mitarbeiterakt und die Daten sind aktualisiert, muss ganz unten der Button 
„Datenprüfung bestätigen“ geklickt werden. Der Mitarbeiter wird schließlich darüber informiert, dass 
seine Daten wieder aktuell sind und kann sich ab diesem Zeitpunkt wieder ein Händlerangebot 
einholen.  
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Datenüberprüfung nach Laufzeitende 

Auch die Pflicht zur neuerlichen Überprüfung, nach dem Leasingende kann in den 
Unternehmenseinstellung hinterlegt werden und ermöglicht es Mitarbeiter, welche auf das 
Leasingende zugehen, vor einem möglichen neuen Leasing erneut zu überprüfen. 
 

 
 

Immerhin kann ein Mitarbeiter ab dem 02. des letzten Leasingmonats ein neues Leasing abschließen, 
jedoch liegt die ursprüngliche Prüfung der Daten und Freischaltung schon 3 oder 4 Jahre zurück.  

Hierzu bekommt man als Dienstradverantwortlicher 3 Monate vor Leasingende eine Mail, welche 
Mitarbeiter geprüft werden müssen. Die Überprüfung erfolgt dann, wie oben beschrieben, über den 
Mitarbeiterakt mit dem Klick auf „Datenprüfung bestätigen“. 

 

Max. Leasinglimit pro Fahrrad  

 

 
In den Unternehmenseinstellungen kann nun nicht nur ein maximales Leasing Limit pro Mitarbeiter, 
sondern zusätzlich auch ein maximales Leasing Limit pro Fahrrad fixiert werden. 

Sollten also im Unternehmen zwei Räder zugelassen sein, kann ein Limit pro Fahrrad gesetzt werden.  

Bilanziert ein Unternehmen nach IFRS, kann dadurch sichergestellt werden, dass der Wert der Räder 
unter der Grenze für Anlagenobjekte bleibt und somit keine eigene Bilanz aufgestellt werden muss.  

 

Max. Leasinglimit, Anzahl der Fahrräder pro Mitarbeiter konfigurierbar 

Ein neues Feature ermöglicht die Unternehmenseinstellungen wie max. Leasinglimit pro 
Mitarbeiter/Rad bzw. die maximale Anzahl der Räder für jeden Mitarbeiter individuell zu konfigurieren. 
Grundsätzlich sind hier die gesetzten Unternehmenseinstellungen hinterlegt, diese können aber für 
den Mitarbeiter individuell angepasst werden. 
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Dazu muss auf „Bearbeiten“ geklickt und anschließend das kleine Häkchen „Wie Firmenstandards“ 
entfernt werden und schon kann man die Einstellungen für diesen Mitarbeiter individuell gestalten. 

Dieses Feature ermöglicht also auch verschiedene Beteiligungsmodelle für das erste und zweite Rad 
zu gewähren. Hierbei kann erstmal für den Mitarbeiter nur ein Rad mit dem gewünschten Arbeitgeber-
Beteiligungsmodell freigegeben werden. Wird dann danach ein zweites Fahrrad gewünscht, so kann 
dies im Mitarbeiterakt umgestellt und für dieses Rad dann erneut das Beteiligungsmodell angepasst 
werden.  

 

Neues Arbeitgeber-Beteiligungsmodell 

Auch eine neue Variante zur Beteiligung des Arbeitgebers steht ab jetzt zur Verfügung. Bei „Fixbetrag 
von Komplettrate“ kann ein Fixbeitrag bzw. Prozentsatz der Komplettrate übernommen werden.  

Der Ablauf ist ident mit dem bestehenden Modell „Fixbetrag von Leasingrate“, hier wird jedoch der 
Betrag/Prozentsatz von der gesamten Rate, sprich Leasing- und Versicherungsrate übernommen.  
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Verpflichtender SSO-Login für Dienstradverantwortliche 

Ein neues Feature ermöglicht außerdem die Möglichkeit einen SSO-Login, zur Erhöhung der 
Sicherheit, für Dienstradverantwortliche verpflichtend zu hinterlegen. Dies ist in den 
Unternehmenseinstellungen unter dem Reiter Verwaltung zu finden. 

 

 

Automatisierung durch SAP-Modul 

Da wir das klare Ziel verfolgen, die Abwicklung im Dienstradleasing so einfach und effizient, wie nur 
möglich zu gestalten, haben wir einen Connector entwickelt, welcher selbstständig die 
Kommunikation zwischen SAP und dem LMB-Portal übernimmt.  

 

Hierbei wird das kundenseitige SAP-System mit dem LeaseMyBike-Portal verbunden, wodurch 
Standardaufgaben automatisiert werden können. – Schließlich ist es ein wesentlicher Erfolgsfaktor, 
dass die Abwicklung mit möglichst wenig Ressourcen durchgeführt werden kann.  

Von reiner Informationsbeschaffung und Anzeige im Portal bis hin zur fast vollständigen 
Automatisierung des Dienstradleasingprozesses sind hier also verschiedene Ansätze möglich.  

Bei bestehendem Interesse möchten wir diese Möglichkeit gerne gemeinsam in einer technischen 
Abstimmung näher erörtern.  


